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  :دستور العمل  عنوان HRMOH-2    کد :   

                           به اشتراک گذاری تجارب فراگیران
 مرکز آموزشی و درمانی رازی ارومیه 

 : تاریخ آخرین ابلاغ 2تعداد صفحه :  

16/7/1402 

 : تاریخ بازنگری بعدی

2/1/1403 

 :  تاریخ آخرین بازنگری

 2/1/1402بازنگری )ششم ( 

  اوراق نظر سنجی:  امکانات  معاونت آموزشیفرد پاسخگو: 
 

 - اعضای هیات علمی کلیه :  کارکنان مرتبط   فراگیران  –اعضای هیات علمی دامنه : 

 فراگیران

 

 دانشجویان.  یآموزشیده های نوآورانه ازمینه سازی برای بهره گیری از خلاقیت وطرح ها و -1

انتقال مشکلات وانتقادات و پیشنهادات دانشجویان در حیطه های آموزشی در جلسه مشورتی با معاونت  -2

 آموزشی بیمارستان .

 . انشجویان برای ارتقاء کیفی آموزشایجاد فرهنگ مشارکت واحساس مسئولیت در د -3

 

 هدف:

 

آموزشای هساتند و  وجاود ساازوکار دابمای بارای بهاره گیاری از         باتوجه به اینکه دانشجویان مشتریان اصلی نظاا   

،لااا بمنظاور دساتیابی باه ایا  هادب مها  بموجای ایا  آبای             ان برای بهبود نظا  آموزشی ضروری است ننظرات آ

 در مرکز رازی تشکیل می شود. به اشتراک گااری تجارب فراگیراننامه  جلسه 

 تعاریف

 

 شیوه انجام کار:

حضاور باه موقاس اسااتید ، رابطاه       –راندها  –از کارورزان خواسته می شود نظرات خود را در مورد وضعیت آموزشی )مورنینگ ها  -1

در صورتی که پیشنهاد یا ایده ای جهت ارتقاء کمی و کیفی برناماه   اعلا  نموده واساتید با فراگیران ، رابطه پرسنل با فراگیران و ..(

 دوره های بعدی دارند بیان نمایند.   های آموزشی بویژه برای

از پیشنهادات و ایده های مفید و مناسی استقبال خواهد شد و سعی می شود در یک هفته باقی مانده و بویژه در دوره هاای بعادی    -2

ودرخواساتهای  د.)دساتورات  شموارد مورد انتقاد نیز توسط معاون آموزشی رسیدگی و پیگیری انجا  خواهد  ،ترتیی اثر داده شود

 لاز  به مسئولی  مربوطه ابلاغ شده وانجا  آنها پیگیری می شود(

 

تجربیاات ،  بارای اراباه   حضور دارند،  به علت اینکه فراگیران در مرکز آموزشی درمانی رازی  به مدت یک ماه  :تواتر جلسات 

در واحاد آماوزش   ماه هر هفته آخر  در ای با عنوان به اشتراک گااری تجارب جلسه ، ایشان  وانتقادات پیشنهاداتایده ها ، 

 می شود.برگزار بیماران 

 

:دستورالعملشیوه نظارت بر اجرای  پیگیری بلاغ های انجام شده براساس پیشنهادات و انتقادات کارورزان   

  

:صاحبان فرایند EDOمسئول  –مسئول اینترنها  –معاونت آموزشی   

 

 منابع مورد استفاده: دستورالعمل های وزارتی 

 



: کننده تصویب :تهیه کنندگان تائید کننده:   

 ریاست بیمارستان

یم خلیل زاده حدکتر ر  

 معاونت آموزشی

 دکتر ماه منیر حقیقی

 تیم مدیریت آموزشی 

 دکتر صفر حامدنیا 

 دکتر آرزو کیانی 

 دکتر نسیم طالبی آذر 

 دکتر صنم انوشه 

 خانم حلیمه شیخ لو 

 

 


